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  انمهخص

 ٍٔذف انبحج انحبنٓ :

ه٤بط ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ  أُششذ٣ٖ  -1

اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ 

 ٤ٓغبٕ.

اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ٣ٖ  -2

اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ اُزشث٤٣ٖٞ 

 ٤ٓغبٕ.

ُٝزؾو٤ن اٛذاف اُجؾش اُؾب٢ُ  رْ أرجبع 

 ا٩عشاءاد اُزب٤ُٚ :

 أ. اخز٤بس ػ٤٘خ ٓ٘بعجخ ٖٓ ٓغزٔغ اُجؾش . 

أػزٔذ اُجبؽش ٓو٤بط : اُشػب اُٞظ٤ل٢  اُز١ أػذٙ  ة.

 (.2002)اُشٜش١ ,ػ٠ِ ثٖ ٣ؾ٠٤ ,

عـ. اعزخذاّ ٝعبئَ اؽظبئ٤خ ٓ٘بعجخ ك٢ رؾ٤َِ ٗزبئظ  

 ث٤بٗبد ٛزا اُجؾش .

 رٞطِذ ٗزبئظ اُجؾش اُؾب٢ُ ٓب ٢ِ٣ :

٣غْٜ سئ٤غ٢ أُجبشش ك٢ ٓغبػذر٢ ؽ٤ٖ إ اُلوشح ) .1

كوذ اؽزِذ  (ػٖٔ ا٫عزجبٗخأعذ طؼٞثخ ك٢ اُؼَٔ

اعزخذا٢ٓ ُِ٘ظْ , ٝاُلوشح )(1)أُشرجخ اُضبُضخ ٢ٛٝ

 (أُزطٞسح ُِٝؾبعت ا٢ُ٥ ٣ئصش ا٣غبث٤بً ػ٠ِ أدائ٢

بٗخ كوذ اؽزِذ أُشرجخ اُشاثؼخ ٢ٛٝ ػٖٔ ا٫عزج

ٛ٘بى ٝػٞػ ك٢ اُزؼ٤ِٔبد اُز٢ ( ,أٓب اُلوشح )21)

( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ كوذ اؽزِذ رظذس ػٖ ا٩داسح

٣ٝلغش اُجبؽش رُي إٔ ٛزا (. 3أُشرجخ اُخبٓغخ )

٣ؼط٢ ٓئششاً ا٣غبث٤بً ػ٠ِ اسرلبع ٓغزٟٞ اُشػب 

٢ اُٞظ٤ل٢ ُذ٣ْٜ ؽ٤ش إ ٛ٘بى رؼبٕٝ ث٤ٖ اُؼب٤ِٖٓ ك

ٓغبٍ ػِْٜٔ ا٩سشبد١  ,ًٔب ٣ز٤ؼ ُْٜ اُؼَٔ كشص 

ُزؼِْ ٝاًزغبة خجشاد عذ٣ذح أػبكٚ ا٠ُ ه٤بّ سئ٤غْٜ 

ثٔغبػذرْٜ ؽ٤ٖ ٣غذٕٝ طؼٞثبد ٝٓشبًَ ك٢ 

اعزخذاّ اُ٘ظْ ٝاُؾبعت ا٢ُ٥ ٝاُز١ ثذٝسٙ ٣ٞصش  

ا٣غبث٤بً ػ٠ِ أدائْٜ ك٢ اُؼَٔ ,ؽ٤ش إ ٛ٘بى ٝػٞػ 

 سح .ك٢ اُزؼ٤ِٔبد اُز٢ رظذس ٖٓ ا٩دا

ػذّ  ٝعٞد  كشٝم رٝ د٫ُٚ اؽظبئ٤خ ؽغت ٓزـ٤ش  .2

اُغ٘ظ ) رًٞس , اٗبس ( ك٢ ٓغزٟٞ سػبْٛ ػٖ 

ػِْٜٔ اُٞظ٤ل٢ ٓٔب ٣ذٍ ػ٠ِ إٔ دسعٚ اُشػب 

 اُٞظ٤ل٢ ٓزغب٣ٝخ ٦ٌُ اُغ٘غ٤٤ٖ .
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Abstract: 

The current research aims                             

 1.Measuring the level of job satisfaction 

for educational counselors working in 

secondary schools in Maysan 

Governorate  

 2.Knowing the level of job satisfaction 

with educational counselors working in 

secondary schools in Maysan 

Governorate  

To achieve the goals of the current 

research, the following procedures were 

followed: 

 A. Choose an appropriate sample from the 

research community. 

 لٕبط انشضب انُظٕفٓ نذِ انمششذٔه انتشبُٕٔه

 انعبمهٕه فٓ انمذاسط انخبؤُت فٓ محبفظت مٕغبن 

 اششف طبُؼ عبعْ 

 هغْ اُؼِّٞ اُزشث٣ٞخ ٝاُ٘لغ٤خ  / عبٓؼٚ ٤ٓغبٕ/ ٤ًِٚ اُزشث٤خ 
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B. The researcher adopted the scale: Job 

Satisfaction, prepared by (Al-Shehri, Ali 

Bin Yahya, 2002 ).                                                                                                                            

.) 

C. Use appropriate statistical methods in 

analyzing the results of this research 

data  

 

And the results of the current research 

reached the following:                                                     

1.The paragraph (my direct supervisor 

contributes to helping me when I find it 

difficult to work) within the questionnaire 

as it ranked third (1), and the paragraph 

(my use of advanced systems and 

computers positively affects my 

performance) within the questionnaire has 

ranked fourth (21), As for the paragraph 

(there is clarity in the instructions issued 

by the administration) within the 

questionnaire, it ranked fifth (3). The 

researcher explains that this gives a 

positive indication of the high level of job 

satisfaction with them, as there is 

cooperation between workers in their 

guidance work field, and the work provides 

opportunities for them to learn and gain 

new experiences, in addition to their boss 

helping them when they find difficulties 

and problems in using systems and 

computers, which in turn It affects 

positively their performance at work, as 

there is clarity in the instructions issued by 

the administration.                                                                                                                                  

2.There were no statistically significant 

differences according to the gender 

variable (male, female) in their level of 

satisfaction with their job work, which 

indicates that the degree of job 

satisfaction is equal for both 

nationalities. 

Keywords: Measuring .... job 

satisfaction ..... educational counselors ...... 

in secondary schools 

 مشكهت انبحج:  
 

رضداد أ٤ٔٛخ اُؼٔبٕ ا٫عزٔبػ٢ ٣ٞٓبً ثؼذ ٣ّٞ         

ٗز٤غخ ٓب ٣شٜذٙ اُؼبُْ ٖٓ رطٞس اهزظبد١ ٝاعزٔبػ٢ 

كزضداد ًٔب ٣ضداد اُذٝس اُز١ رغْٜ ثٚ ٓئعغبد اُؼٔبٕ 

ا٫عزٔبػ٢ ٝدٝائشٛب أُخزِلخ ًٞع٤ِخ ٖٓ اُٞعبئَ 

اُغ٤بع٤خ ٝأُب٤ُخ, ًٝٞػبء ٖٓ ا٧ٝػ٤خ ا٫دخبس٣خ 

ٓش اُز١ ٣ؼٌظ ؽغبع٤خ ٝأ٤ٔٛخ دٝس ٛزٙ ٝا٫عزضٔبس٣خ ا٧

 (11,ص2013  )اُغؼٞد١ , .أُغزٔغ ك٢ أُئعغخ

ٝؽبُٔب إ اُشػب ػٖ اُؾ٤بح ٢ٛ روجَ اُلشد ُزارٚ        

ٗؾٞ أعِٞة اُؾ٤بح اُز٢ ٣ؾ٤ٜب ك٢ اُجؼذ اُؾ١ٞ٤ أُؾ٤ؾ 

ثٚ, ٣ٌٕٝٞ ٓزٞاكن ٓغ ٗلغٚ ٝٓغ أُؾ٤ط٤ٖ ٣ٝشؼش ثو٤ٔزٚ 

ٝهبدس ػ٠ِ  اُز٤ٌق ٓغ أُش٬ٌد اُز٢ رٞاعٜٚ ٝاُز٢ 

 .رئصش ػ٠ِ عؼبدرٚ ٝٓوز٘غ ثطج٤ؼخ ؽ٤برٚ ٝٓب ك٤ٜب

 (20, ص2010)رلبؽخ ,  

ٝٛزا ٫ ٣ؼ٢٘ إ اُشاػٕٞ ػٖ  ؽ٤برْٜ ٫ ٣ؼبٕٗٞ         

ٖٓ اُخٞف ٝاُوِن, ٝاُظشاع ٝأُشبػش اُغِج٤خ  ,ٌُٖ  

ٓب ٤ٔ٣ض اُشخض اُشاػ٢ ٛٞ ؽش٣وزٚ ك٢ ٓٞاعٜٚ ٛزٙ 

أُشبػش ,ؽ٤ش اٗٚ ٣ٞاعٚ طشاػبرٚ ٝا٫ؽجبؽبد اُز٢ 

)ػجذ  د٣زؼشع ُٜب ثبُؾٌٔخ ٝثؼ٤ذاً ػٖ اُخٞف ٝاُزشد

 (.  7, ص2003اُخبُن,

ًٔب رؼ٤ش أُ٘ظٔبد ك٢ ػظشٗب ٛزا رغبسػبً         

ٓطشداً ك٢ ًبكخ ٓغب٫د اُؾ٤بح أُخزِلخ, اُؼ٤ِٔخ 

ٝا٫هزظبد٣خ ٝاُضوبك٤خ ٝا٩ٗغب٤ٗخ ,ؽ٤ش رغؼ٠ أُ٘ظٔبد 



 

 
 

3 

ا٠ُ رؾو٤ن ٓب رؼٔٚ ٖٓ أٛذاف ثبعزخذاّ ا٩ٌٓبٗبد 

ٕ رؼَٔ ثٌلبءح ٝأُٞاسد أُزبؽخ ٧ٝرغزط٤غ أ١ ٓ٘ظٔخ أ

ٝكبػ٤ِخ ثذٕٝ اُزلبػَ أُزٞاطَ ث٤ٖ ا٧كشاد ٝاُغٔبػبد 

ٝرجبدٍ أُؼِٞٓبد ٝاُخجشح ٝٛزا ٣ئد١ ا٠ُ اُزؼبٕٝ 

 (.30,ص2003ٝاُزٔبعي )ؽش٣ْ, 

إ أُ٘ظٔبد ٫ رٌٕٞ ك٢ عٌٕٞ دائْ ٝرٞاصٕ       

ٓغزٔش, ك٢ٜ ٝإ ًبٗذ ٗغوبً ٓٞعٜبً ٗؾٞ رؾو٤ن أٛذاف 

٘غن ٫ ٣لِذ ٖٓ اُزـ٤٤ش ٫ٝ ٓؾذٝدح ,ا٫ إٔ ٛزا اُ

٣غزط٤غ إٔ ٣زغ٘ت طشاػبد ؽز٤ٔخ ٫ثذ إٔ ٣شٜذٛب 

خ٬ٍ رؾو٤ن أٛذاكٚ ا٩عزشار٤غ٤خ رِي ؽو٤وخ ٫ ٣ٌٖٔ  

 (.707,ص1117رغبِٜٛب )اُذ٣ت , 

ٖٝٓ ٛزا أُ٘طِن هبّ اُجبؽش ثذساعخ ٓغزٟٞ          

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ اُزشث١ٞ ٝرؤص٤شٙ ػ٠ِ أداءٙ 

اُغِج٤بد ٝا٣٫غبث٤بد أُشرجطخ ثب٧ٗظٔخ ٤ًٝل٤خ  ٝٓؼشكخ

رط٣ٞش ٛزا ا٧ٗظٔخ ثؾ٤ش رزٌبَٓ ٓغ ٓشًجبد اُؼ٤ِٔبد 

ا٩داس٣خ ك٢ عؼَ ا٧كشاد ٣وذٕٓٞ أكؼَ ٓب ُذ٣ْٜ ُزؾو٤ن  

 أٛذاف أُئعغخ .

ٝٗظشاً ٤ٔٛ٧خ ٛزا أُٞػٞع كوذ ؽلض اُجبؽش ا٠ُ        

ه٤بط ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ 

اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ ٖٓ  

اعَ ٝػغ اُؾٍِٞ أُ٘بعجخ ُِٔشٌِخ ُزا عزغ٤ت ٛزا 

 اُذساعخ ػ٠ِ اُزغبإ٫د أُزب٤ُٚ :

أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ .ٓب ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ 1

 اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ.

.َٛ رٞعذ كشٝم رٝ د٫ُخ اؽظبئ٤خ ك٢ ٓزٞعؾ اعزغبثخ 2

أكشاد ػ٤٘خ اُجؾش ا٧عبع٤خ ك٢ ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ 

ُذٟ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ 

 بس (.ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ ؽغت ٓزـ٤ش اُغ٘ظ )رًٞس, اٗ

      -:أ٤ٔٛخ اُجؾش

 أَلا: الأٌمٕت انىظشٔت :

رضا٣ذ ا٫ٛزٔبّ ث٤ٖ أٝعبؽ أُ٘ظٔبد ثبُشػب اُٞظ٤ل٢  -1

ًؼبَٓ ٓئصش ك٢ أداء ٝكؼب٤ُخ أُ٘ظٔخ ٖٝٓ صْ 

 ا٫ٛزٔبّ ثبُؼٞآَ أُئصشح ك٤ٜب .

ػٖ ًٕٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ؽبُخ ٗلغ٤خ رشزشى ثٜب  -2

 .اُلشدػٞآَ ث٤ئ٤خ ٝٗلغ٤خ رئصش ػ٠ِ عِٞى 

ػٖ ًٕٞ اُؼ٘ظش اُجشش١ ٝخظٞطبً ك٢ اُلٌش  -4

 .ٝكؼب٤ُخ أُ٘ظٔخ اُؾذ٣ش ًؤؽذ أْٛ أُئصشاد ك٢ أداء

اُزؤًذ ػ٠ِ ػشٝسح ا٫ٛزٔبّ ثبُشػب اُٞظ٤ل٢ ػ٠ِ  -5

 اػزجبسٙ أْٛ أعظ اُ٘غبػ .

 

 

 الأٌمٕت انتطبٕمٕت    : حبوٕب  

٣غبػذ اُجؾش اُؾب٢ُ  ٖٓ خ٬ٍ ٓب ٣وذٓٚ ٖٓ    -1

ٝٓوزشؽبد  ُٜئ٫ء  أُششذ٣ٖ  اُزشث٤٣ٖٞ  رٞط٤بد 

اُؼب٤ِٖٓ ثبُٔئعغبد  ػٖ رؼض٣ض ٛزٙ اُغٞاٗت ثٔب 

 ٣ئد١ ا٠ُ ص٣بدح سػبْٛ ٝثبُزب٢ُ ص٣بدح اٗزبعْٜ .

ر٤ٔ٘خ اُٞػ٢ ُذ٣ْٜ  ثؤ٤ٔٛخ أدٝاسْٛ اُز٢  ٣ئدٜٝٗب  -2

ُِٔغزٔغ ك٢ ظَ  أُزـ٤شاد اُشاٛ٘خ  , ٝر٤ٔ٘خ اُو٤ْ 

اُؼبٓخ ػ٠ِ أُظِؾخ ا٧خ٬ه٤خ, ثزلؼ٤َ أُظِؾخ 

 اُخبطخ .

ٛ٘بى ٓغٔٞػخ ٖٓ ا٫كزشاػبد ٝأُوزشؽبد هذ  -3

٣غزل٤ذ أُغئُٕٞٞ ٖٓ ٗزبئغٜب ٝاٗؼٌبعبرٜب ػ٠ِ ا٧داء 

 ٝآٌب٤ٗخ ا٫عزلبدح ٜٓ٘ب .

٣ؤَٓ  اُجبؽش إٔ  رغبػذ اُزٞط٤بد اُ٘برغخ  ػٖ   -4

اُو٤بّ ثٜزا  اُجؾش ,ثبٕ رٌٕٞ ٓظذس  ُذساعبد عذ٣ذح  

 شػب اُٞظ٤ل٢.رزؼِن  ثبُ

 -أٛذاف اُجؾش:

 ٍٔذف انبحج انحبنٓ :    

ه٤بط ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ  أُششذ٣ٖ  -1

اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ 

 ٤ٓغبٕ.

اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ٣ٖ  -2

اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ 

 ٤ٓغبٕ.

 -اُجؾش: كشٝع

. َٛ رٞعذ كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ك٢ ٓزٞعؾ 1

اعزغبثخ أكشاد ػ٤٘خ اُجؾش ا٧عبع٤خ ك٢ ٓغزٟٞ 

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ 

أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ ؽغت ٓزـ٤ش 

 اُغ٘ظ )رًٞس, اٗبس (.

   ؽذٝد اُجؾش :

 ٔتحذد انبحج انحبنٓ :

ػ٤٘خ ٓخزبسح ٖٓ أُششذ٣ٖ انبششْ :انمجبل  -1

اُزشث٤٣ٖٞ ٝ اُز٣ٖ ٫صاُٞا  ك٢ اُخذٓخ ٖٝٓ ٦ً 

 اُغ٘غ٤ٖ .

 أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ . :انمجبل انمكبوٓ -

 (.2017-2017ُِؼبّ اُذساع٢ ) انمجبل أنضمبوٓ : -3

 تحذٔذ انمصطهحبث:

 :أَلا  /انشضب انُظٕفٓ 
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 ( ٚارغبٙ ا٣غبث٢ ٗؾٞ 1117ػشكٚ أثٞ ش٤خ ٞٛ :)

اُٞظ٤لخ اُز٢ ٣وّٞ ثٜب اُلشد ؽ٤ش ٣شؼش ك٤ٜب ثبُشػب 

ػٖ ٓخزِق اُؼٞآَ اُج٤ئ٤خ ٝا٫عزٔبػ٤خ ٝا٫هزظبد٣خ 

أُزؼِوخ ثبُٞظ٤لخ )ٓغِٚ ٤ٓغبٕ ُِذساعبد ا٧ًبد٤ٔ٣خ 

,2017.) 

 ( ٚػشكهههههLvancevch&Mattwson2002 ٛههههه٢ :)

ْ             ػجههبسح ػههٖ ارغههبٙ ٣ؾِٔههٚ ا٧كههشاد ٗؾههٞ ػِٜٔههْ ٣ٝهه٘غ

ػٖ ٓؼشكزْٜ ثبػٔبُْٜ ٝػهٖ اُذسعهخ اُزه٢ ٓهٖ خ٬ُٜهب 

٣ٞعهههههههههههههذ ر٘بعهههههههههههههن ع٤هههههههههههههذ ثههههههههههههه٤ٖ ا٧كهههههههههههههشاد 

 (.Lvancevch&Mattwson2002ٝأُ٘ظٔخ)

 ( ٢ٛ ٓشبػش اُغؼبدح اُ٘برغخ 2003ػشكٚ ػجبط :)

ػٖ رظٞس اُلشد رغبٙ اُٞظ٤لخ ار إ ٛزا أُشبػش 

َ رؼط٢ ُِٞظ٤لخ ه٤ٔخ ٜٓٔخ رزٔضَ ك٢ سؿجخ اُلشد اُؼٔ

ٝٓب ٣ؾ٤ؾ ثٚ ٝإ ا٧كشاد ٣خزِلٕٞ ك٢ سؿجبرْٜ كبٕ 

ارغبٛبرْٜ ٗؾٞ اُو٤ْ راد أ٤ٔٛخ ثبُ٘غجخ ُْٜ كبٕ اُشػب 

اُٞظ٤ل٢ ٛٞ ػجبسح ػٖ ٓذسًبد ا٫كشاد ُِٔٞهق 

اُؾب٢ُ   ٓوبسٗخ  ثبُو٤ٔخ  اُزلظ٤ِ٤خ,  ٝإ أسػب 

٣ؾذس ٨ُكشاد ػ٘ذٓب ٣ذسى ثبٕ اُٞظ٤لخ رؾون اُو٤ْ 

 (.115,ص2003)ػجبط ,      أُٜٔخ ثبُ٘غجخ ُٚ  

 ( اُشخض أُؾب٣ذ اُز١ 2007ػشكٚ أُـشث٢ ٞٛ :)

٣ٌٕٞ اسرجبؽٚ ثبُٞظ٤لخ ٝػِٔٚ ثبُوذس اُز١ ٣غ٤٘ٚ 

أُؾبعجخ ٝأُغئ٤ُٝخ ٫ٝ ٣زؾٔظ ١٧ كٌشٙ , ٝٛٞ 

ػبدربً ٣لزوش ا٠ُ اُطٔٞػ )ٓغِٚ ٤ٓغبٕ ُِذساعبد 

 (.25,ص2012ا٧ًبد٤ٔ٣خ ,

 ( ٢ٛ  ػجبسح ػٖ ٓغٔٞػخ  ٖٓ  2007ػشكٚ ؽغبط :)

أُشبػش ا٣٫غبث٤خ ٝاُغِج٤خ  اُز٢ ٣ؼجش ك٤ٜب اُؼبِٕٓٞ 

 (.15,ص2007)ؽغبط,  ػٖ أػٔبُْٜ 

 (ٙ2011ػشكٚ اُخششّٝ ٝدس):   ٢ٛ اُو٘بػخ

ٝا٫عزغبثبد اُ٘لغ٤خ ٝاُؼبؽل٤خ اُغِج٤خ ٝا٣٫غبث٤خ ٖٓ 

ٚ )ٓغِٚ اُلشد اُؼبَٓ ارغبٙ عٞاٗت ػذ٣ذح ك٢ ث٤ئخ ػِٔ

 (.٤ٓ2011غبٕ ُِذساعبد ا٧ًبد٤ٔ٣خ ,

أٓب اُزؼش٣ق ا٩عشائ٢ )ٛٞ اُذسعخ ا٤ٌُِخ اُز٢ 

٣ؾظَ ػ٤ِٜب أُغزغ٤ت ٖٓ خ٬ٍ اعزغبثخ أكشاد ػ٤٘خ 

   اُجؾش ا٧عبع٤خ ػ٠ِ أُو٤بط أُؼذ ُٜزا اُـشع( .

 / انمُظفٕه  حبوٕب  

  ٝػشكٚ اُجبؽش ٛٞ ًَ ٖٓ ٣ؼَٔ ك٢ ٝظ٤لخ دائٔخ أ

ٓئهزخ ,ك٢ خذٓخ ٓشكن  ػبّ ٣ذ٣شٙ شخض ٓؼ١ٞ٘ 

 ػبّ أ١ ٣ذاس ثطش٣وخ ا٩داسح أُجبششح . 

 حبنخب / انمششذ انتشبُْ

  ػشكٚ اُجبؽش ثؤٗٚ )اُشخض أُؼ٤ٖ ٖٓ هجَ ٝصاسح

اُزشث٤خ ٝاُزؼ٤ِْ ٤ُوّٞ ثؼ٤ِٔخ اسشبد ٝرٞع٤ٚ اُطِجخ ك٢ 

ٝٓغبػذرْٜ ك٢ رؾو٤ن أًجش هذس ٖٓ اُز٤ٌق أُذاسط 

 داخَ أُذسعخ ٝخبسعٜب (.

 

 

 

 الإطبس انىظشْ أَلا . 

 انىظشٔبث انتٓ فغشث انشضب انُظٕفٓ :

 أَلا  : وظشٔت الإداسة انعمهٕت :    

ًبٕ كش٣ذس٣ي رب٣ِٞس ٖٓ أٝائَ أُٜز٤ٖٔ ثذساعخ    

اُغِٞى ا٩ٗغب٢ٗ ك٢ اُؼَٔ , ارا هبّ ك٢ ٓطِغ ٛزا اُوشٕ 

ثٞػغ ٗظش٣خ ا٩داسح اُؼ٤ِٔخ ,اُز٢ ًبٕ ٛذكٜب رؾو٤ن 

اٌُلبءح ٝاُلبػ٤ِخ ك٢ اداسح أٗشطخ اُؼَٔ , ؽ٤ش ث٠٘ ٛٞ 

ٝأرجبػٚ روش٣ش ا٧عٞس ا٧عبع٤خ ٝا٩ػبك٤خ ػ٠ِ ٗٞع 

ٝاُض٣بدح اُز٢ ٣ؾووٜب  ُٔطِٞة ٝٓغز٣ٞبد أدائٚ ,اُؼَٔ ا

كبرا صادد  أٌٖٓ ٖٓ ا٩داسح ٝاُؼب٤ِٖٓ إٔ ٣غ٘ٞا  ,اُؼبَٓ

اُلٞائذ ك٤ؾظَ ا٧ٍٝ ػ٠ِ ا٧سثبػ ٣ٝؾظَ اُضب٢ٗ ػ٠ِ 

 (.  31-30,ص1174ٓض٣ذ ٖٓ ا٧عٞس )اُؼذ٢ِ٣ , 

 وظشٔت انتكٕف انُظٕفٓ : :حبوٕب  

٣ٝٝض( إ اُشػب ٣شٟ سٝاد ٛزٙ اُ٘ظش٣خ )داٝط ,     

اُٞظ٤ل٢ ٛٞ ٓؾظِخ    اُزٞاكن ٝاُز٤٤ٌق اُلؼبٍ ٓب ث٤ٖ 

اُؾبعبد اُلشد اُز٢ ٣ؼضصٛب ُزؾو٤ن اُزاد ك٢ اؽبس   

اُؼَٔ  ٝث٤ئخ  اُؼَٔ ٗلغٚ  ٝا٠ُ ا٫عزوشاس ك٢ اُٞظ٤لخ 

٣ٝئًذٕٝ راُي ثوُْٜٞ إ اُوذساد ٝاُؾبعبد رشٌَ 

ؼضصٛب اُغٞاٗت اُٜبٓخ ُشخظ٤خ اُؼبَٓ ٝا٧ٗظٔخ اُز٢ ٣

اُؼَٔ ٣ٝؼزوذٕٝ ثؤٕ ثب٩ٌٓبٕ ا٫عزذ٫ٍ ػ٠ِ رؤهِْ 

أُٞظق ٓغ ٝظ٤لزٚ ٖٓ ٓؼشكخ ٓذٟ اُزٞاكن ث٤ٖ 

شخظ٤خ ٛزا أُٞظق ك٢ ػِٔخ ٝث٤ئخ اُؼَٔ )ػبدٍ ػجذ 

 ( .112,ص2010اُشصام ٛبشْ , 

 حبنخب : وظشٔت انمغبَاة

 1163ـ1165هذٓذ ٛزٙ اُ٘ظش٣خ ٖٓ هجَ آدٓض     

ن ارا ًبٕ ٛ٘ب رٞاصٕ ث٤ٖ ٓب ٝرزٛت ثبٕ اُشػب ٣زؾو

٣وذٓٚ  اُلشد  ُِؼَٔ ٝث٤ٖ  ٓب ٣ؾظَ  ػ٤ِٚ ٖٓ اُؼَٔ , 

أ١ ثٔؼ٠٘ ا٣غبد اُزٞاصٕ ث٤ٖ أُذخ٬د ٝٓب ٣جزٍ ٖٓ 

عٜٞد اُؼٞائذ اُ٘زبئظ اُز٢ ٣ؾووٜب اُؼبَٓ ٖٓ اُؼَٔ كبرا 

رؾون رٞاصٕ كؤٗٚ ٣ئد١ ا٠ُ اُشؼٞس ثبُشػب ُذٟ اُؼب٤ِٖٓ 

اُغٜذ ٝاُؼبئذ ٓ٘ٚ كزُي ٣خِن  أٓب ػذّ ٝعٞد اُزٞاصٕ ث٤ٖ

-50,ص1114ؽبُخ اُشؼٞس ثؼذّ اُشػب )أُشؼبٕ , 

52.) 

 سابعب : وظشٔت الإدسان :

رش٤ش ٛزٙ اُ٘ظش٣خ ا٠ُ رلْٜ اُشػب ػٖ اُؼَٔ      

٣غت إٔ ٣ٌٕٞ ك٢ ػٞء ادساى اُلشد ُِؼَٔ اُز١ ٣ئد١ 

,٧ٕ أٗظبس ٛزٙ ا٫رغبٙ ٣ؼزوذٕٝ ثؤٕ اُغِٞى اُلشد١ اٗٔب 

٣ؾذس ؽجوبً ٧دساى اُلشد ُطج٤ؼخ أُٞهق ,٤ُٝظ ُِٔٞهق 

رارٚ ًٔب ٛٞ ٣ؾبدس كؤٕ اُشػب ٣ؾذس ٗز٤غخ ا٩دساى 
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َ ٤ُٝظ ػ٠ِ أعبط اُؾوبئن أُٞػٞػ٤خ اُلشد١ ُِؼٔ

أُزؼِوخ ثبُؼَٔ ؿ٤ش إ اُجبؽض٤ٖ ُْ ٣زؼشكٞا ػ٠ِ ؽغْ 

اُذٝس اُز١ ٣ِؼجٚ اُلشد ك٢ ر٣ٌٖٞ ا٫رغبٛبد ُِشػب 

اُٞظ٤ل٢ ٣ٝشٟ اٌُض٤ش  إ ػ٤ِٔخ ر٣ٌٖٞ ا٫رغبٙ ٗؾٞ 

اُؼَٔ عٞاء ثبُشػب أٝ ػذٓٚ أًضش رؼو٤ذاً ٝإ ا٩دساى ٓب 

ع٤طبً ث٤ٖ اُؼٞآَ أُٔٞهؼ٤ٚ  ٛٞ ا٫ ػب٬ًٓ ٓزـ٤ش ٝ

 (.11,ص2003)عِطبٕ , 

ٖٝٓ خ٬ٍ اؽ٬ع اُجبؽش ػ٠ِ اُ٘ظش٣بد اُز٢    

كغشد اُشػب اُٞظ٤ل٢ رج٘ب اُجبؽش ٗظش٣خ أُغبٝاح 

ٝرشٟ ٛزٙ اُ٘ظش٣خ إ اُشػب ٣زؾون ارا ًبٕ ٛ٘بى رٞاصٕ 

ث٤ٖ ٓب ٣وذٓٚ اُلشد ُِؼَٔ ٝث٤ٖ ٓب ٣ؾظَ ػ٤ِٚ ٖٓ اُؼَٔ 

ُزٞاصٕ ث٤ٖ أُذخ٬د ٝٓب ٣جزٍ ٖٓ أ١ ثٔؼ٠٘ ا٣غبد ا

عٜٞد ٝاُؼٞائذ ٝاُ٘زبئظ اُز٢ ٣ؾووٜب اُؼبَٓ ٖٓ اُؼَٔ كبرا 

رؾون اُزٞاصٕ كؤٗٚ ٣ئد١ ا٠ُ اُشؼٞس ثبُشػب ُذٟ 

اُؼب٤ِٖٓ أٓب ػذّ ٝعٞد اُزٞاصٕ ث٤ٖ اُغٜذ اُؼبئذ ٓ٘ٚ 

كزُي ٣خِن ؽبُخ اُشؼٞس ثؼذّ اُشػب )أُشؼبٕ , 

 (. 53,ص1114

 انغببمت  حبوٕب  :انذساعبث

 دساعبث عشبٕت :

 (.1893ـ دساعت بذس ) 1

شػب اُٞظ٤ل٢ ٛذكذ اُذساعخ ا٠ُ اُزؼشف ػ٠ِ  اُ     

, ٝاشزِٔذ اُذساعخ ػ٠ِ ػ٤٘خ ٖٓ ٧ػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ

( ػؼٞاً ٖٓ أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ ٤ًِخ اُزغبسح 75)

ك٢ عبٓؼخ ا٣ٌُٞذ ,ٝأعلشد ٗزبئظ اُذساعخ ػٖ ػذّ 

اُزذس٣ظ ػٖ ا٩عبصاد ٝاُخذٓبد سػب أػؼبء ٤ٛئخ 

 (.1173اُز٢ رٞكشٛب اُغبٓؼخ ُْٜ ) ثذس ,

 (.1881ـ دساعت انعمشْ )2

ٛذكذ ا٠ُ ه٤بط ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ٖٓ خ٬ٍ    

خظبئض أُذ٣ش اُشخظ٤خ ٝرٞطِذ ا٠ُ إ ٓغزٟٞ 

اُشػب ػ٘ذ ٓذ٣ش١ أُذاسط ًبٕ ػب٤ُبً ٗغج٤بً .ٝهذ هبّ 

خ٬ٍ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُجبؽش ثو٤بط ؽبُخ اُشػب ,ٖٓ 

اُؼ٘بطش اُز٢ شِٔذ شؼٞسْٛ ثب٩ٗغبص ,ٝروذ٣ش أُغزٔغ 

ُؼِْٜٔ , ٝاُؼ٬هخ ث٤ْٜ٘ ٝث٤ٖ ص٬ٓئْٜ , ٝاُزوذّ اُٞظ٤ل٢ 

 (.1111ٝاُشٝارت )اُؼٔش١ ,

 (.1885ـ دساعت علامت )3

ٛذكذ اُذساعخ ه٤بط ٓغزٟٞ سػب أػؼبء ا٤ُٜئز٤ٖ   

ك٢ اُؼلخ  ا٧ًبد٤ٔ٣خ ٝا٩داس٣خ ك٢ اُغبٓؼبد اُلِغط٤٘٤خ

اُـشث٤خ,    رٌٞٗذ ػ٤٘خ اُذساعخ ٖٓ ٓبئخ ٝص٬صخ ٝرغؼ٤ٖ 

كشداً رْ اخزبسْٛ ٖٓ ٓغزٔغ اُذساعخ إٌُٔٞ ٖٓ أػؼبء 

ا٤ُٜئز٤ٖ ا٧ًبد٤ٔ٣خ ٝا٩داس٣خ ك٢ اُغبٓؼبد اُلِغط٤٘٤خ ك٢ 

اُؼلخ اُـشث٤خ ًٝبٗذ اُ٘زبئظ إٔ ٓزـ٤شاد اُغ٘ظ , اُؼٔش 

٠ِ اُشٝػ أُؼ٣ٞ٘خ , أُئَٛ اُؼ٢ِٔ , اُشارت ٫ ٣ئصش ػ

ًٝبٕ ُٔزـ٤ش ع٘ٞاد اُخذٓخ د٫ئَ اؽظبئ٤خ ٝإ ٌٓبٕ 

اُؼَٔ ٣ئصش ػ٠ِ اُشٝػ أُؼ٣ٞ٘خ ٝث٤٘ذ اُذساعخ إ 

ٓغزٟٞ ٓؼ٣ٞ٘بد اُؼب٤ِٖٓ ك٢ اُغبٓؼبد ٓزذ٢ٗ ٝثشٌَ 

ٝاػؼ ٣ٝش٤ش ا٠ُ ػذّ ا٫سر٤بػ ٝػذّ اُشػب ػٖ اُؼَٔ 

ٝأٝط٠ اُجبؽش ثبػذاٙ اُ٘ظش ك٢ أٗظٔخ اُزشه٤بد 

 (.1115كشص ُِزوذّ ٝرؼذ٣َ اُشٝارت )ع٬ٓخ ,بء ٝاػط

 حبوٕب  :دساعبث أجىبٕت :

 (. young,1899ـ دساعت ُٔوج )1

دساعخ ٛذكذ ا٠ُ دساعخ اُؼٞآَ اُز٢ رئصش ػ٠ِ   

,ٝؽجوذ  ًب٤ُلٞس٣٘ب اُشػب اُٞظ٤ل٢ ػ٘ذ أُؼ٤ِٖٔ ث٣٫ٞخ

( ٓؼِٔبً رْ اخزجبسْٛ ٖٓ 100اُذساعخ ػ٠ِ ػ٤٘خ ؽغٜٔب )

أُذاسط ا٫ثزذائ٤خ ك٢ ا٣٫ُٞخ ٝرٞطِذ اُذساعخ ا٠ُ 

اُ٘زبئظ اُزب٤ُخ :إ ٗٞع اُو٤بدح ا٩داس٣خ ٣ؼذ ٖٓ أْٛ 

 ,youngاُؼٞآَ أُئصشح ك٢ اُشػب ُذٟ أُؼ٤ِٖٔ )

1988 .) 

 (.hazard,1881ـ دساعت ٌب صاسد )2

ا٠ُ اُزؼشف ػ٠ِ دسعخ اُشػب ػٖ اُؼَٔ ُذٟ ٛذكذ      

ٓذ٣ش١ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٗجشاعٌب , ٝاعزخذّ اُجبؽش 

أُٜ٘ظ اُٞطل٢ اُزؾ٢ِ٤ِ ٖٓ خ٬ٍ رطج٤ن اعزجبٗٚ ُٜزا 

اُـشع , ٝرٞطِذ ا٠ُ ػذح ٗزبئظ أٜٛٔب . ٝعٞد اصش 

ٓٞعت داٍ اؽظبئ٤ب ُٔوذاس اُشارت ٝا٧ٖٓ اُٞظ٤ل٢ ػ٠ِ 

 (.hazard,1991اُٞظ٤ل٢ ) اُشػب اُٞظ٤ل٢ ٝا٧ٖٓ

 (.Malone,1883ـ دساعت مبنُن )3

دساعخ ٛذكذ ا٠ُ رؾذ٣ذ اُؼٞآَ اُز٢ رغْٜ ك٢       

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ٝاٗخلبع اُشػب ُذٟ ٓؼ٤ِٖٔ أُذاسط 

,ٝث٤٘ذ ٗزبئظ  اُؼبٓخ راد اُذٝاّ اٌُبَٓ ع٘ٞة داًٞٗب

اُذساعخ إٔ أُغئ٤ُٝخ أٝ اُؼ٬هبد اُشخظ٤خ ٓغ اُط٬ة 

ٝا٫ٗغبصاد ٝاُؼ٬هبد اُشخظ٤خ ٓغ اُض٬ٓء ٝا٧ٖٓ 

اُٞظ٤ل٢ ,ؽ٤ش ٝعذ إ ٓؼ٢ِٔ أُشؽِخ ا٫ثزذائ٤خ أًضش 

سػب ٖٓ ٓؼ٢ِٔ أُشؽِخ أُزٞعطخ ٝاُضب٣ٞٗخ ك٢ اُؼٞآَ 

اُؼٔش  اُغبثوخ , ًٔب ٝعذ رلبػ٬ً ِٓؾٞظ ث٤ٖ ٓزـ٤شاد

ٝاُغ٘ظ ٓغ ػ٬هزٜب ٓغ اُشػب اُٞظ٤ل٢ 

(Malone,1993 .) 

 (.  Gurtisetal, 1888ـ دساعت كُٕستٕغتم )4

ٛذكذ اُذساعخ ا٠ُ اُزؼشف ػ٠ِ اُشػب اُٞظ٤ل٢  

ُذٟ أُششذ٣ٖ اُ٘لغ٤٤ٖ ك٢ ػٞء ثؼغ أُزـ٤شاد 

( ٖٓ أُششذ٣ٖ 125اُذ٣ٔـشاك٤خ ٝاشزِٔذ اُؼ٤٘خ ػ٠ِ )

اُذساعخ ػٖ ٝعٞد سػب ٝظ٤ل٢ اُ٘لغ٤٤ٖ ٝأعلشد ٗزبئظ 

ػبّ ُذٟ أكشاد اُؼ٤٘خ ثبُ٘غجخ ُطجوخ اُؼَٔ ٝاُؼ٬هخ ٓغ 

ا٩ششاف , ٝعٞد سػب ٝظ٤ل٢ ٓ٘خلغ ُذٟ أكشاد اُؼ٤٘خ 



 

 
 

6 

ثبُ٘غجخ )اُشارت ,كشص اُزشه٤خ (, إ أُششذ٣ٖ اُز٣ٖ 

٣زوبػٕٞ سارجبً أػ٠ِ ُذ٣ْٜ سػب ٝظ٤ل٢ أًضش ٖٓ 

                         أُششذ٣ٖ اُز٣ٖ ٣زوبػٕٞ سارجبً اهَ  

  (Gurtisetal,1999.) 

 :مىٍجٕت انبحج َإجشاءاث

٣ز٘بٍٝ ٛزا اُلظَ  ا٩عهشاءاد  ا٤ُٔذا٤ٗهخ  اُزه٢  ارجؼٜهب    

اُجبؽههش   كهه٢ ثؾضههٚ ٛههزا ,  ٝأُزٔضِههخ كهه٢ رؾذ٣ههذ ٓغزٔههغ 

اُجؾش ٝػ٤٘زٚ , ٝرج٢٘ أداح اُجؾهش أُ٘بعهجخ ,ؽ٤هش اػزٔهذ 

اُجبؽش أُٜ٘ظ اُجؾش اُٞطل٢ ك٢ دساعزٚ ٝ اُز١ ٣ؼهذ رٝ 

ه٤ٔهههخ ػب٤ُهههخ كههه٢ ٝطهههق أُشهههٌِخ ٣ٝغهههبػذ ػِههه٠ ارخهههبر 

اد ا٬ُصٓههخ ُٔؼبُغزٜههب ٓههٖ خهه٬ٍ رلغهه٤ش اُ٘زههبئظ اُخطههٞ

 ( .22,ص1176ٝرؾ٤ِِٜب )أُٞع٠,

٬ئٔخ , ٝرغ٤ش صْ اعزؼٔبٍ اُٞعبئَ ا٩ؽظبئ٤خ أُ 

 ٛزٙ ٝكن ٓب ٣ؤر٢ :

 اَلا . إجشاءاث انبحج :

 ُزؾو٤ن أٛذاف اُجؾش كوذ رْ أرجبع ا٩عشاءاد ا٥ر٤خ :   

 أ. اخز٤بس ػ٤٘خ ٓ٘بعجخ ٖٓ ٓغزٔغ اُجؾش . 

ة.أػزٔذ اُجبؽش ٓو٤بط : اُشػب اُٞظ٤ل٢  اُز١ أػذٙ 

 (.2002)اُشٜش١ ,ػ٠ِ ثٖ ٣ؾ٠٤ ,

عـ. اعزخذاّ ٝعبئَ اؽظبئ٤خ ٓ٘بعجخ ك٢ رؾ٤َِ ٗزبئظ  

 ث٤بٗبد ٛزا اُجؾش .

 حبوٕب  : مجتمع انبحج : 

٣زٌٕٞ ٓغزٔغ  اُجؾش  اُؾب٢ُ  ٖٓ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ     

اُؼههب٤ِٖٓ ثبُٔههذاسط  اُضب٣ٞٗههخ  ٝ اُههز٣ٖ ٫صاُههٞا  ٓغههزٔش٣ٖ  

 – ١2017  ُِؼهههههبّ اُذساعههههه٢) كههههه٢  ػِٜٔهههههْ  ا٩سشهههههبد

( ٓششههههههذ ٝٓششههههههذٙ   72(,  ٝاُجههههههبُؾ  ػههههههذدْٛ )2017

 . ٓٞصػ٤ٖ  ػ٠ِ  أُذاسط أُزٞعطخ ٝا٩ػذاد٣خ 

 حبنخب .عٕىت انبحج

 ( ٓششهههذ ٝ 25( ٓششهههذ ٝٓششهههذٙ , ) ٤50هههبس )رهههْ اخز   

ششههههذ ٓ(72ٓششهههذٙ ثشهههٌَ ػشهههٞائ٢ ٓهههٖ أطهههَ )(25)

%(, ًٔههب ٛههٞ ٓٞػههؼ كهه٢ اُغههذٍٝ  61)ٝٓششههذٙ ٝث٘غههجٚ

(1: )- 

 (1عذٍٝ  )

 أكشاد ػ٤٘خ اُجؾش ا٧عبع٤خ 

عٕىت  مجتمع انبحج

 انبحج

عذد 

 انمششذٔه

عذد 

 انمششذاث

92 55 25 25 

 

 سابعب . أداة انبحج 

ُـشع رؾو٤ن ٛذك٢ اُجؾش اُؾب٢ُ رطِت رج٢٘   

اُجبؽش  ٓو٤بط اُشػب اُٞظ٤ل٢  اُز١ أػذٙ ) اُشٜش١, 

( 24( , ٣ٝزٌٕٞ أُو٤بط ٖٓ )  2002ػ٠ِ ثٖ ٣ؾ٠٤,

, ؽ٤ش رٌٞٗذ اُلوشح ٖٓ خٔظ ثذائَ , ٝدسعخ كوشح

( ٝاُجذائَ ٢ٛ 1,2,3,4,5اُزظؾ٤ؼ ُِلوشاد أُٞعجخ )

,ؿ٤ش ٓٞاكن ,ؿ٤ش ادس١ )ٓٞاكن ثشذح ,ٓٞاكن , ٫ 

(, ٝرٌٕٞ ا٧ٝصإ ٓؼٌٞعخ ثبُ٘غجخ ُِلوشاد ٓٞاكن ثشذح

( ٝاُجذائَ ٢ٛ )ؿ٤ش ٓٞاكن ثشذح , 5,4,3,2,1اُغبُجخ )

 ٓٞاكن , ٓٞاكن ثشذح (. ؿ٤ش ٓٞاكن ,٫ ادس١ ,

أٓب ثخظٞص طذم ا٧داح هبّ اُجبؽش  ثبؽزغبة   

اُظذم اُظبٛش١ ٖٓ خ٬ٍ ػشع كوشاد أُو٤بط ػ٠ِ 

ٔخزظ٤ٖ ك٢ ٛزا أُغبٍ, ٝك٢ ػٞء أساء اُخجشاء اُ

٬ٓٝؽظبرْٜ رْ اعشاء ثؼغ اُزؼذ٬٣د  اُخجشاء

ٝاُز٘و٤ؾبد  ػ٠ِ ثؼغ اُلوشاد . أٓب ثخظٞص اُضجبد 

اعزخذّ اُجبؽش  ؽش٣وخ اػبدح ا٫خزجبس , ٝػ٘ذ اؽزغبة 

, ٝٛزا (0, ٤77شعٕٞ ثِؾ ٓؼبَٓ اُضجبد )ٓؼبَٓ اسرجبؽ ث

ء رُي رْ ٝػغ ٣ؼ٢٘ اٗٚ ٓؼٍٞ ع٤ذ  عذاً ٝػ٠ِ ػٞ

ا٫عزجبٗخ ك٢ ط٤بؿزٜب اُٜ٘بئ٤خ ٝرطج٤وٜب ػ٠ِ ػ٤٘خ 

 اُذساعخ . 

 خبمغب . صذق الأداة

ُـشع اُزؾون ٖٓ طذم أُو٤بط اُز١ أػذٙ    

( , اعزخذّ اُجبؽش 2002)اُشٜش١, ػ٠ِ ثٖ ٣ؾ٠٤ ,

)اُظذم اُظبٛش١(, ار رْ ػشع كوشاد أُو٤بط ػ٠ِ 

( ٩ثذاء 1ن )ٓغٔٞػخ ٖٓ اُخجشاء ًٔب ٛٞ ٓضجذ ك٢ ِٓؾ

٬ٓؽظبرْٜ ؽٍٞ كوشاد أُو٤بط ٝث٤بٕ ط٬ؽ٤خ ًَ كوشح 

%( كؤًضش ٖٓ 70أٝ ػذّ ط٬ؽ٤زٜب. ٝػذد ٓٞاكوخ )

اُخجشاء ٓؼ٤بساً ُوجٍٞ اُلوشح , أٓب ثو٤خ اُلوشاد رْ اعشاء 

ػ٤ِٜب ثؼغ اُزؼذ٬٣د . ًٔب رْ اػبدح ط٤بؿخ ثؼغ 

اُلوشاد ُزؾو٤ن ػ٘ظش اُٞػٞػ ك٤ٜب, ٝثٜزا ٣ؼزوذ 

ش١ ُِٔو٤بط هذ رؾون. ٝاُغذٍٝ بؽش إ اُظذم اُظبٛاُج

 ( ٣ٞػؼ ٗغت ارلبم أُؾ٤ٌٖٔ ػ٠ِ كوشاد أُو٤بط.  2) 

 ( 2عذٍٝ ) 

 ٗغت ارلبم أُؾ٤ٌٖٔ ػ٠ِ كوشاد أُو٤بط

 انفمـــــــــــــشاث
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 عبدعب . حببث الأداة

ُـشع اُزؤًذ ٖٓ صجبد أُو٤بط اُز١ أػذٙ ) اُشٜش١,     

ؽش٣وخ اػبدح  ( اعزؼَٔ اُجبؽش  2002ػ٢ِ ثٖ ٣ؾ٠٤ ,

ػذدْٛ ا٫خزجبس ػ٠ِ ػذد ٖٓ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُجبُؾ 

( ٓششذ ٝٓششذٙ , ٝهذ ًبٗذ أُذح ث٤ٖ اُزطج٤ن 30)

ا٧ٍٝ ٝاُضب٢ٗ أعجٞػ٤ٖ ٣٩ٝغبد ٓؼبَٓ صجبد أُو٤بط رْ 

اعزؼٔبٍ ٓؼبَٓ اسرجبؽ ث٤شعٕٞ ٧ٗٚ ٖٓ أًضش أُؼب٬ٓد 

ش٤ٞػبً ٝدهخ , ًِٝٔب ًبٕ ٓؼبَٓ ا٫سرجبؽ ػب٤ُبً د ٍ ػ٠ِ 

٠ُٝ٧ إ أُو٤بط ك٢ أُشح اُضب٤ٗخ ُْ ٣خزِق ػٖ أُشح ا

كٔؼبَٓ ا٫سرجبؽ ث٤ٖ اُزطج٤و٤ٖ ٣ٔضَ ؽبُخ ٖٓ ا٫عزوشاس 

 (.1110ك٢ اُ٘زبئظ )اُؼغ٢ِ٤ ٝآخشٕٝ,

( ,  0,73ؽ٤ش ثِؾ ٓؼبَٓ اُضجبد أُو٤بط ؽٞا٢ُ )     

ٍٍ ٝٓوجٍٞ ٬ُخزجبساد ٝأُوب٤٣ظ  ٝٛٞ ٓؼبَٓ صجبد ػب

 اُ٘لغ٤خ ٝ اُزشث٣ٞخ .

 عببعب . تطبٕك أداة انبحج:

ثؼذ اُزؾون ٝاُزؤًذ ٖٓ طذم ٝصجبد أُو٤بط اُز١     

(  رْ اعشاء  2002أػذٙ ) اُشٜش١ ,ػ٢ِ ثٖ ٣ؾ٠٤ ,

اُزطج٤ن ا٧عبع٢ ػ٠ِ اُؼ٤٘خ اُجؾش ا٧عبع٤خ اُجبُـخ 

ثٜذف اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ  ٓششذ ٝٓششذٙ ( 50)

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ 

كظخ ٤ٓغبٕ. ًٔب ٛٞ ٓضجذ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾب

 (.2ِٓؾن )

 

 صبٓ٘بً.اُٞعبئَ ا٩ؽظبئ٤خ :

 اعزؼَٔ اُجبؽش اُٞعبئَ ا٩ؽظبئ٤خ ا٥ر٤خ:

. اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ ُـشع رشخ٤ض آساء ُغ٘خ اُخجشاء 1

 ثشؤٕ طذم كوشاد ا٫عزجبٗخ.

. اُٞعؾ اُؾغبث٢ ٝا٫ٗؾشاف أُؼ٤بس١ , ُزؾ٣َٞ 2

 دسعبد اُخبّ ا٠ُ دسعبد ٓؼ٤بس٣خ .

ٓؼبَٓ اسرجبؽ ث٤شعٕٞ  ٝرُي ٣٩غبد اُؼ٬هخ ث٤ٖ  .3

 اُزطج٤ن ا٧ٍٝ ٝاُضب٢ٗ ُِٔو٤بط ُؾغبة ٓؼبَٓ اُضجبد. 

. ٓؼبدُخ اُٞعؾ أُشعؼ ُزؾذ٣ذ ا٧سعؾ٤خ ك٢ اعبثبد 4

 أكشاد اُؼ٤٘خ ٌَُ كوشح ٖٓ اُلوشاد.

 . ٓؼبدُخ اُٞصٕ أُئ١ٞ ُزشر٤ت اُلوشاد ثشٌَ ػبّ.5

 د٫ُخ اُلشٝم. . ا٫خزجبس اُزبئ٢ : ٫خزجبس6

 عشض انىتبئج انبحج َتفغٕشٌب:

اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ  :أ٫ًٝ 

أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ 

 .ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ

ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُهذٟ أُششهذ٣ٖ ُِٝزؼشف ػ٠ِ    

اُزشثهه٤٣ٖٞ اُؼههب٤ِٖٓ كهه٢ أُههذاسط اُضب٣ٞٗههخ كهه٢ ٓؾبكظهههخ 

هههبّ اُجبؽههش ثبعههزخشاط اُٞعههؾ أُههشعؼ ٝاُههٞصٕ , ٤ٓغههبٕ

أُئهه١ٞ ٌُههَ كوههشح ٓههٖ كوههشاد ا٧داح , ؽ٤ههش رههْ اؽزغههبة 

( ٓؾٌبً 3( اُجبُؾ )  5,4,3,2,1ٓزٞعؾ دسعبد أُو٤بط )

ُِلظهَ ثهه٤ٖ اُلوههشاد أُزؾووهخ ٝؿ٤ههش أُزؾووههخ ٝأُٞػههؼ 

 ( .3ك٢ عذٍٝ ) 

 ( 3جذَل ) 

انُعط انمشجح َانُصن انمئُْ َانمشتبت نكم فمشة مه  

 فمشاث ٌزا انمجبل
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911 ٖطسٌ٘ وا أجدٓ وَ تعأُ وَ شولاٟ٘ 8 1
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811
88
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8 82 
ٖتٗح ل٘ عىم٘ التعمٗي ٔاكتطاب خبرات 

414 جدٖدٚ في تزاه العىن
9

 

28
188

%
 

4 1 
ٖطّي زٟٗط٘ المباشس في وطاعدت٘ حين 

,41 أجد صعٕبٛ في العىن
4

 

28
1,

4
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9 81 
اضتدداو٘ لمٍظي المتطٕزٚ ٔلمحاضب 

 الآل٘ ٖؤثس ايجابٗاً عمٜ أداٟ٘

41,
 

28%
 

5 4 
ٍِاك ٔضٕح في التعمٗىات التي تصدز عَ 

415 الإدازٚ
2

 

211
54
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, 88 
ٍِاك تٍطٗل بين تشتمف الأقطاً في 

414 العىن
,

 

,2
18

%
 

2 19 
ٖعتبر زاتبي وٍاضب وكازٌٛ وع شولاٟ٘ في 

414 المٍّٛ
9

 ,,
124
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414 ٖتٍاضب زاتبي وع وتطمبات المعٗشٛ 14 8
1
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4 12 
١ّٖٗ ل٘ عىم٘ فسصٛ لتطٕٖس ٔضاٟن 

418 جٗدٚ ٔأفطن لأداٞ عىم٘
,

 

,5
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418 أتكاضٜ زاتباً ٖتٍاضب وع ٔضع٘ 11 12
,
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11 5 
ٍِاك تفٕٖض كافي ٔوٍاضب وَ زٟٗط٘ 

418 لاتخاذ الكساز المتعمل بالعىن
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418 تٕجد عدالٛ في اتذصٕه عمٜ الترقٗٛ 18 18
1

 

,9
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%
 

14 , 
اشعس باعتراف السؤضاٞ ٔتكدٖسِي لما أ 

411 قًٕ  بْ وَ عىن
1

 

,8
114

%
 

19 14 
لترقٗٛ في العىن تستبط بالكفاٞٚ 

421 ٔالإتكاُ
58

 

,1
1,

4
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15 1, 
الفسصٛ وتاحٛ ل٘ لمتدزٖب الرٙ ٖؤِمني 

412 لمترقٗٛ
9

 ,2
128

%
 

1, 18 
فٗىا عدا الساتب ٖٕجد في عىم٘ حٕافص 

 وتٍٕعٛ وٍاضبٛ
818

 541
,1

%
 

12 9 
اشعس بحسص الإدازٚ عمٜ سماع وكترحات 

814 المسشدَٖ
8
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19,
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814 طسٖكٛ تكٕٖي الأداٞ صحٗحٛ ٔعادلٛ 2 18
1

 

58
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814 ٔوٕاعٗد الدٔاً المٍاضبٛ ضاعات العىن 84 14
9

 

58
18

%
 

82 89 
المظ حسصاً وٍاضباً عمٜ تكٗٗي خدوات 

814 ذات جٕدٚ عالٗٛ لأداٞ العىن بفاعمٗٛ
9

 

58
18

%
 

81 12 
تحظٜ ٔظٗفٛ المفتش اتدىسك٘ باحتراً 

 المجتىع

814
 

58%
 

88 8 
ٖٕجد عده في تٕشٖع ٔاجبات العىن بين 

818 العاومين
8

 

5,
19

%
 

84 15 
ٖتٍاضب وع أِىٗٛ  العىن الرٙ زاتبي 

812 أقًٕ بْ
4

 

551
84

%
 

812 تمتصً الإدازٚ بالتأوين الصح٘ لمعاومين 4 89
9

 

591
8

%
 

  

( كوشح ٖٝٓ ٬ٓؽظخ اُغذٍٝ ٣ٝ24زٌٕٞ أُو٤بط ٖٓ )  

رشاٝؽذ  (15ٗغذ إ اُلوشاد أُزؾووخ  ثِؾ ػذدٛب )

( أٓب أٝصاٜٗب 3,04 – 4,11أٝعبؽٜب أُشعؾخ ٓب ث٤ٖ )

%( .  أٓب 60,77 -% 71,72أُئ٣ٞخ كوذ ًبٗذ ٖٓ )

( رشاٝؽذ أٝعبؽٜب 1اُلوشاد ؿ٤ش أُزؾووخ ثِؾ ػذدٛب )

( أٓب أٝصاٜٗب أُئ٣ٞخ كوذ 2,74 -2,7أُشعؾخ ٓب ث٤ٖ )

%( ٝٛزا ٓب أشبسد ا٤ُٚ 54,7 -% 51,61ًبٗذ ٖٓ )

٣غش٢ٗ ٓب ٤َِ ا٩ؽظبئ٢ , ؽ٤ش إ اُلوشح )  ٗزبئظ اُزؾ

( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ اؽزِذ أعذٙ ٖٓ رؼبٕٝ ٖٓ ص٬ٓئ٢  

٣ز٤ؼ ٢ُ ػ٢ِٔ اُزؼ٤ِْ (, ٝاُلوشح ) 7أُشرجخ ا٠ُٝ٧ ٢ٛ  )

( ػٖٔ  ٝاًزغبة خجشاد عذ٣ذح ك٢ ٓغبٍ اُؼَٔ

( , أٓب اُلوشح  20ا٫عزجبٗخ اؽزِذ أُشرجخ اُضب٤ٗخ ٢ٛ )

ك٢ ٓغبػذر٢ ؽ٤ٖ أعذ طؼٞثخ  ٣غْٜ سئ٤غ٢ أُجبشش)

(ػٖٔ ا٫عزجبٗخ كوذ اؽزِذ أُشرجخ اُضبُضخ ٢ٛٝ ك٢ اُؼَٔ

اعزخذا٢ٓ ُِ٘ظْ أُزطٞسح ُِٝؾبعت ( , ٝاُلوشح ) 1)  

(ػٖٔ ا٫عزجبٗخ كوذ اؽزِذ ا٢ُ٥ ٣ئصش ا٣غبث٤بً ػ٠ِ أدائ٢

ٛ٘بى ٝػٞػ ك٢ ( ,أٓب اُلوشح )21أُشرجخ اُشاثؼخ ٢ٛٝ )

( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ كوذ ا٩داسح اُزؼ٤ِٔبد اُز٢ رظذس ػٖ

٣ٝلغش اُجبؽش رُي إٔ ٛزا (. 3اؽزِذ أُشرجخ اُخبٓغخ )

٣ؼط٢ ٓئششاً ا٣غبث٤بً ػ٠ِ اسرلبع ٓغزٟٞ اُشػب 

اُٞظ٤ل٢ ُذ٣ْٜ ؽ٤ش إ ٛ٘بى رؼبٕٝ ث٤ٖ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ 

ٓغبٍ ػِْٜٔ ا٩سشبد١  ,ًٔب ٣ز٤ؼ ُْٜ اُؼَٔ كشص  

بّ سئ٤غْٜ ُِزؼِْ ٝاًزغبة خجشاد عذ٣ذح أػبكٚ ا٠ُ ه٤

ثٔغبػذرْٜ ؽ٤ٖ ٣غذٕٝ طؼٞثبد ٝٓشبًَ ك٢ اعزخذاّ 

اُ٘ظْ ٝاُؾبعت ا٢ُ٥ ٝاُز١ ثذٝسٙ ٣ٞصش  ا٣غبث٤بً ػ٠ِ 

أدائْٜ ك٢ اُؼَٔ ,ؽ٤ش إ ٛ٘بى ٝػٞػ ك٢ اُزؼ٤ِٔبد 

 اُز٢ رظذس ٖٓ ا٩داسح .

ك٤ٔب ػذا اُشارت أٓب اُلوشاد اُـ٤ش ٓزؾووخ , كبُلوشح )   

( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ ٓ٘بعجخ ٣ٞعذ ك٢ ػ٢ِٔ ؽٞاكض ٓز٘ٞػخ

اشؼش ( , ٝاُلوشح )12كوذ اؽزِذ أُشرجخ ا٠ُٝ٧ ٢ٛٝ )

ثؾشص ا٩داسح ػ٠ِ عٔبع ٓوزشؽبد أُششذ٣ٖ( ػٖٔ 

(, أٓب اُلوشح 4ا٫عزجبٗخ كوذ اؽزِذ أُشرجخ اُضب٤ٗخ ٢ٛٝ )

( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ )ؽش٣وخ رو٣ْٞ ا٧داء طؾ٤ؾخ ٝػبدُخ

عبػبد , أٓب اُلوشح )( 7كوذ اؽزِذ أُشرجخ اُضبُضخ ٢ٛٝ  )

( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ كوذ اُؼَٔ ٝٓٞاػ٤ذ اُذٝاّ أُ٘بعجخ

أُظ ( , أٓب اُلوشح )23اؽزِذ أُشرجخ اُشاثؼخ ٢ٛٝ )

ؽشطبً ٓ٘بعجبً ػ٠ِ رو٤٤ْ خذٓبد راد عٞدح ػب٤ُخ ٧داء 

اؽزِذ أُشرجخ  ( ػٖٔ ا٫عزجبٗخ كوذاُؼَٔ ثلبػ٤ِخ

ا ٣ؼط٢ , ٣ٝلغش اُجبؽش رُي إ ٛز(24اُخبٓغخ ٢ٛٝ)

ٓئششاً عِج٤بً ػ٠ِ  ػذّ  رٞك٤ش اُؾٞاكض أُز٘ٞػٚ 

ُِٔششذ٣ٖ ٝهزظبسْٛ ػ٠ِ اُشارت كوؾ  ٝ ػذّ ؽشص 

ٝاٛزٔبّ ا٫داسح ٝا٫عزٔبع ُٔوزشؽبرْٜ  , اُز١ ثذٝسٙ  ٫ 

٣ئِٛٚ ا٠ُ اُزشه٤خ ٖٓ اعَ رط٣ٞش ٝعبئَ ع٤ذح ٧داء 

اُؼَٔ ٖٝٓ اعَ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُزشه٤خ ٝاُز٢ رشرجؾ 

ا٩روبٕ ك٢ اُؼَٔ ,ًزُي ػذّ ٝعٞد اُزو٤٤ْ ثبٌُلبءح ٝ

اُظؾ٤ؼ اُز١ ٣ؼَٔ اٝ ٣غْٜ ػ٠ِ روذ٣ْ خذٓبد ٝاُغٞدٙ 

 ػِْٜٔ ا٫سشبد١ ثلبػ٤ِخ . ٧داءاُؼب٤ُخ 
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صب٤ٗبً. اُزؼشف ػ٠ِ إٔ  َٛ رٞعذ كشٝم رٝ د٫ُخ 

اؽظبئ٤خ ك٢ ٓزٞعؾ اعزغبثخ أكشاد ػ٤٘خ اُجؾش 

ا٧عبع٤خ ك٢ ٓغزٟٞ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ 

أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ 

رًٞس , )ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ ؽغت ٓزـ٤ش اُغ٘ظ

 اٗبس( .

ُِٝزؾون ٖٓ طؾخ ٛزا اُٜذف هبّ اُجبؽش ثبعزؼٔبٍ     

( ُؼ٤٘ز٤ٖ ٓزغب٣ٝز٤ٖ ؿ٤ش ٓشرجطز٤ٖ, ث٤ٖ t-testاخزجبس)

( ٓششذ,   25ٓزـ٤ش١ اُغ٘ظ اُزًٞس ٝاُجبُؾ ػذدْٛ ) 

, ؽ٤ش ثِـذ ه٤ٔخ  ٓششذٙ(  25ؾ ػذدْٛ ) ٝا٩ٗبس اُجبُ

( ٝثبٗؾشاف    71أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُٔزـ٤ش اُزًٞس )  

( , ك٢ ؽ٤ٖ ثِؾ ٓزٞعؾ  11,12ٓؼ٤بس١ ٓوذاسٙ ) 

( ٝثبٗؾشاف ٓؼ٤بس١ 75,27اُؾغبث٢ ُٔزـ٤ش ا٩ٗبس )

( أُؾغٞثخ  ) t( , ٝهذ ثِـذ ه٤ٔخ ) 15,47ٓوذاسٙ )   

ُغذ ٤ُٝخ اُجبُـخ ) ( اt( , ٢ٛٝ اهَ ٖٓ ه٤ٔخ )1,134

( ٝثذسعخ ؽش٣خ 0,05( ػ٘ذ ٓغزٟٞ اُذ٫ُخ )2,000

 ( .4(  , ًٝٔب ٓٞػؼ ك٢ عذٍٝ  )47)

 ( 4جذَل  ) 

 ( انمحغُبت حغب متغٕش انجىظ tانمٕمت انتبئٕت ) 

 إوبث( –) ركُس 
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( t( إ ه٤ٔههٚ )٣4زؼههؼ ٓٔههب روههذّ ٓههٖ اُغههذٍٝ سهههْ )

(  اُغذ ٤ُٝخ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُهخ t)أُؾغٞثخ اهَ ٖٓ اُو٤ٔخ 

( , ٝٛههزا ٣ههذٍ اُهه٠ ػههذّ  ٝعههٞد  كههشٝم رٝ د٫ُههٚ 0.05)

) رًهههٞس , اٗهههبس ( كههه٢ اؽظهههبئ٤خ ؽغهههت ٓزـ٤هههش اُغههه٘ظ 

ٓغههزٟٞ سػههبْٛ ػههٖ ػِٜٔههْ اُههٞظ٤ل٢ ٓٔههب ٣ههذٍ ػِهه٠ إٔ 

دسعٚ اُشػب اُٞظ٤ل٢ ٓزغب٣ٝخ ٌُه٦ اُغ٘غه٤٤ٖ ٝٛهزا ٣هذٍ 

ػِهه٠ إٔ ٛ٘بُههي ٗغههجخ ًج٤ههشح ٓههٖ أكههشاد اُؼ٤٘ههخ ٓههٖ اُههزًٞس 

ٝا٩ٗههبس ٓزغههب٣ٖٝ كهه٢ سػههبْٛ ػههٖ ٝظ٤لههزْٜ , ٣ٝلغههش 

 -اُجبؽش رُي ا٠ُ ٓب ٢ِ٣ :

 .أُئعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اؽغبعْٜ ثؤْٜٗ عضء ْٜٓ ك٢ .1

ُٝزوههبسة اعههزؼذادارْٜ ٝسإ٣ههزْٜ ٤ٓٝههُْٜٞ ُِٞاهههغ اُههز١  .2

 ٣وٕٞٓٞ ثٚ .

ًزُي ُزغب١ٝ ًلهبءرْٜ ٝٓغهئ٤ُٝبرْٜ ٝاداسرٜهْ ُؼِٜٔهْ  .3

 ا٩سشبد١ .

 انتُصٕـــــــبث:

 ٣ٞط٢ اُجبؽش ٖٓ خ٬ٍ ٗزبئظ اُجؾش اُؾب٢ُ ٓب ٢ِ٣  :

اعزخذاّ أعب٤ُت ده٤وخ ٝٓٞػٞػ٤خ ُزؼشف ػ٠ِ  .1

 ٝسػبْٛ ارغبٙ ػِْٜٔ .ٓشبػشْٛ 

اػبدح ط٤بؿخ ٓؼب٤٣ش اُزشه٤خ ؽز٠ رٌٕٞ أًضش ػذاُخ  .2

ٝرُي ثٔشاػبح خجشح أُششذ اُزشث١ٞ داخَ أُئعغخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ .

رؼض٣ض ٝرط٣ٞش  ٝرؾذ٣ش ظشٝف  ث٤ئخ اُؼَٔ  ٖٓ  .3

خ٬ٍ ٝػغ ٗظْ ًبِٓخ ٖٓ أدٝاد ٝٝعبئَ ٝثشآظ 

ٝٓؼذاد رغَٜ ػ٠ِ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ ػِْٜٔ 

 ُْٜ ًبكخ ا٩ٌٓبٗبد ُِؼَٔ ثطشم ٓش٣ؾخ . ٝرٞكش

ػشٝسح ر٣ٌٖٞ اُلشد ,كزُي ٖٓ شؤٗٚ دكغ اُؼبَٓ  .4

ُِجزٍ ٝاُؼطبء , ٝاؽغبعٚ ثؤٗٚ عضء ْٜٓ ك٢ أُئعغخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ .

 انممتشحـــــــــبث:

 ٣وزشػ اُجبؽش ٖٓ خ٬ٍ ٗزبئظ اُجؾش اُؾب٢ُ ٓب ٢ِ٣ :

ؽٍٞ اعشاء أُض٣ذ ٖٓ اُذساعبد ٝاُجؾٞس أُغزوج٤ِخ  .1

ٝاهغ ػـٞؽ اُؼَٔ ُذٟ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ ٝٓؼشكخ 

 ٓذٟ رؤص٤شٛب ػ٠ِ ٓغزٟٞ سػبْٛ اُٞظ٤ل٢ .

ػَٔ دساعخ ٓٞػٞػ٤خ ٝدٝس٣خ ُو٤بط ٓغزٟٞ  .2

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُِٔششذ٣ٖ ك٢ ع٤ٔغ أُئعغبد , 

ُزؾو٤ن أكؼَ ٓغز٣ٞبد ا٧داء , ٝثبُزب٢ُ رؾو٤ن 

 ا٧ٛذاف أُشعٞح ُٜزٙ أُئعغخ .

ُٔ٘بعت ُِٔششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ ؽز٠ رٌٕٞ رٞك٤ش أُ٘بؿ ا .3

 ث٤ئخ اُؼَٔ طبُؾخ ُ٪ثذاع اُؼ٢ِٔ.

إٔ ر٢ُٞ اُغٜخ أُغئُٞخ اٛزٔبٜٓب ثشكغ ٓغزٟٞ  .4

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ٝٓغزٟٞ ا٩ٗزبع٤خ ُذ٣ْٜ ك٢ أُئعغخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓ خ٬ٍ رؾغ٤ٖ ظشٝف اُؼَٔ .

 انمصبدس َانمشاجع

 انمصبدس انعشبٕت:

(  اُشػهب اُهٞظ٤ل٢ ٨ُػؼهبء ٤ٛئهخ 1173.ثذس, ؽبٓهذ )1

اُزذس٣ظ ٝاُؼب٤ِٖٓ ث٤ٌِخ اُزغبسح ٝا٫هزظهبد ٝاُؼِهّٞ 

اُغ٤بع٤خ ثغبٓؼخ ا٣ٌُٞهذ , ٓغِهخ اُؼِهّٞ ا٫عزٔبػ٤هخ 

 .   3, ع 11, ٓظ 

) . اُظهههه٬ثخ  اُ٘لغهههه٤خ 2001.رلبؽههههخ , عٔههههبٍ اُغهههه٤ذ(2

ٝاُشػب ػٖ اُؾ٤بح ُذٟ ػ٤٘خ ٖٓ أُغه٤٤ٖ٘ , دساعهخ 

بسٗخ , عبٓؼخ , ا٩عٌ٘ذس٣خ , ٓغِخ ٤ًِهخ اُزشث٤هخ , ٓو

 ع٘خ  .   3ٓغِذ ربعغ , اُؼذد 



 

 
 

10 

(. اُشػهب اُهٞظ٤ل٢ ُهذٟ  2007.ؽغبط , خ٤ِهَ عؼلهش )3

ٌهههْ اُلِغهههط٤٘٤خ , ثؾهههش ٓؾٌهههْ , ٓهههٞظل٢ ٝصاسح اُؾ

 -711, ع ػ ص   15اُغبٓؼههخ ا٩عهه٤ٓ٬خ , ّ ٓغِههخ

 , كِغط٤ٖ  . 744

اع اُز٘ظ٤ٔ٤هههخ , (, اداسح اُظهههش2003.ؽهههش٣ْ , ؽغههه٤ٖ( 4

دساعههخ ٤ٓذا٤ٗههخ ػِهه٠ اُوطههبع أُظههشك٢ كهه٢ ا٧سدٕ , 

ٓغِههههخ ا٧سد٤ٗههههخ ُِؼِههههّٞ اُزطج٤و٤ههههخ, ػٔههههبٕ أٌُِٔههههخ 

 . 2ا٧سد٤ٗخ اُٜبش٤ٔخ, ع

(, ٓغهههزٟٞ اُشػهههب اُهههٞظ٤ل٢ 1111.اُخبُهههذ اُؼٔهههش١ )5

ُٔذ٣ش١ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ أس٣ذ , أُ٘بسح , 

 .  1, اُؼذد  14أُغِذ

( , عٞاٗهت كه٢ اُظهشاع 1117ٓذؽذ ٓؾٔذ ).اُذ٣ت , 6

, اُؼهذد  21اُز٘ظ٢ٔ٤ أُغِخ اُؼشث٤خ ُه٪داسح , أُغِهذ 

 اُضبُش , 

( , اُهشٝػ أُؼ٣ٞ٘هخ ُِؼهب٤ِٖٓ كه٢ 1115.ع٬ٓخ, ث٬ٍ )7

اُغبٓؼهههبد اُلِغهههط٤٘٤خ كههه٢ اُؼهههلخ اُـشث٤هههخ , سعهههبُخ 

ٓبعغههز٤ش ؿ٤ههش ٓ٘شههٞسح , عبٓؼههخ اُ٘غههبػ اُٞؽ٤٘ههخ , 

 ٗبثِظ  . 

( , اُو٤هبدح ٝػ٬هزٜهب 2010اُشصام , ٛبشهْ ) .ػبدٍ ػجذ7

 , داس اُجبصٝس١ , ا٧سدٕ .  1ثبُشػب اُٞظ٤ل٢ , ؽ

( .اداسح أُههههٞاسد اُجشههههش٣خ , 2003.ػجههههبط , عهههه٤ِٜخ)1

 ٓذخَ اعزشار٤غ٢ , ػٔبٕ , ا٧سدٕ , داس ٝائَ . 

ٓجهبدة  –(1110.اُؼغ٢ِ٤ , طهجبػ ؽغه٤ٖ ٝآخهشٕٝ )10

ذ ) اُهههذثبؽ , اُو٤هههبط ٝاُزوههه٣ْٞ اُزشثههه١ٞ ٌٓزجهههخ أؽٔههه

 ثـذاد  . 

(, ػِهههههْ اُههههه٘لظ 1114.أُشهههههؼبٕ ,ػ٣ٞهههههذ عهههههِطبٕ )11

, ٌٓزجههخ اُلهه٬ػ ُِ٘شههش ٝاُزٞص٣ههغ ,  1اُظهه٘بػ٢ , ؽ

 ث٤شٝد ُج٘بٕ.

.أُٞعهه٠, ٜٗههبد . سأ١ كهه٢ سعههْ ٓ٘ههبٛظ اُ٘ؾٞ,ٓغِههخ 12

, اُِغ٘ههخ اُٞؽ٤٘ههخ اُوطش٣ههخ ُِزشث٤ههخ  14اُزشث٤ههخ اُؼههذد 

 .1176ٝاُضوبكخ ٝاُؼِّٞ, 

( اُغهههههِٞى 2003ٓؾٔهههههذ عهههههؼ٤ذ أٗهههههٞس )عهههههِطبٕ,  .13

 اُز٘ظ٢ٔ٤ , داس اُغبٓؼخ اُغذ٣ذح ُِ٘شش , ٓظش  .

(  . ارغبٛبد أُٜ٘هذط 1174اُؼذ٢ِ٣ ,ٗبطش ٓؾٔذ) .14

اُغهههؼٞد١ ٗؾهههٞ ػِٔهههٚ , ٝٓهههذٟ ٓٔبسعهههخ أُٜ٘هههذط 

اُغههؼٞد١ ٨ُػٔههبٍ اُلؼ٤ِههخ اُش٣ههبع . ٓؼٜههذ ا٩داسح 

  اُؼبٓخ  .

٫د اُغهؼبدح ( , ٓؼهذ2003ػجذ اُخبُن , اؽٔذ ٓؾٔذ).15

ُهذٟ ػ٤٘ههبد ػٔش٣ههخ ٓخزِلهخ ٓههٖ أُغزٔههغ اٌُهه٣ٞز٢ , 

  .   4, اُؼذد  13ٓغِخ دساعبد ٗلغ٤خ , ٓغِذ 

(, أصش اُؾٞاكض أُبد٣خ ػ٠ِ 2013ٞع٠ اُغؼٞد١ ). 16ٓ

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُهذٟ اُؼهب٤ِٖٓ كه٢ ٓئعغهخ اُؼهٔبٕ 

 ا٫عزٔبػ٢ ا٧سد٤ٗخ    .
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 ا٬ُٔؽن

 (1مهحك )

أعمبء انمحكمٕه انزْ عشض عهٍٕم ممٕبط انشضب 

 (2552انُظٕفٓ انزْ أعذي ) انشٍشْ ,

 اتربيراضي  ت
المكب 
 العمى٘

 وكاُ العىن الاختصاص

 أ ـ ً ـ د تسىد وّدٙ الػسأٙ 1
طساٟل تدزٖظ 

 فٗصٖاٞ

كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ

 أ ـ ً ـ د لٗمٜ قاضي لاشً 8
عمي الاجتىاع 

 التربٕٙ

كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ
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 أ ـ ً ضعد طعىْ بمٗن 4
وٍاِج ٔطساٟل 

 تدزٖظ

كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ

 أ ـ ً ضٕضَ ِاشي ِاتٕ 9
وٍاِج ٔطساٟل 

 تدزٖظ

كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ

 فمطفٛ تسبٗٛ ً ـ د أٖاد  ٌعٗي تزٗد 5
كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ

 ً ـ د ٌصٗف عات٘ جاضي ,
عمي لاجتىاع   

 التربٕٙ

كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ

 ً فادْٖ عبٕد زوطاُ 2
عمي الاجتىاع 

 التربٕٙ

 كمٗٛ التربٗٛ
 جاوعٛ وٗطاُ

 ً عم٘ تسىٕد خمف 8
إزشاد ٌفط٘ 

 ٔتٕجْٗ تسبٕٙ

كمٗٛ التربٗٛ 
 جاوعٛ وٗطاُ

 (2مهحك )

 انىٍبئٕت انممٕبط  بصُستً  

 عبٓؼخ ٤ٓغبٕ ــ ٤ًِخ اُزشث٤خ  

 هغْ اُؼِّٞ اُزشث٣ٞخ ٝاُ٘لغ٤خ

 أخ٢ أُششذ اُزشث١ٞ اُلبػَ ...

 أخز٢ أُششذح اُلبػِخ ...

 اُغ٬ّ ػ٤ٌِْ ٝسؽٔخ الله ٝثشًبرٚ    

أَٓ اُزٌشّ ثب٫ؽ٬ع ػ٠ِ ا٫عزٔبسح أُشكوخ ٝا٩عبثخ 

ػٖ ا٧عئِخ أُطشٝؽخ ٝأُزظِخ ثآسائٌْ ؽٍٞ )ٓغزٟٞ 

اُشػب اُٞظ٤ل٢ ُذٟ أُششذ٣ٖ اُزشث٤٣ٖٞ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ 

أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ ٤ٓغبٕ( إ ٛزا ا٫عزجبٗخ 

ؾش اُؼ٢ِٔ كوؾ , ُزا اسعٞا عٞف رغزخذّ ٧ؿشاع اُج

 ا٩عبثخ ػٖ ا٧عئِخ أُشكوخ ثٌَ طشاؽخ ٝؽش٣خ ربٓخ .

 شبًشاً ٌُْ رؼبٌْٝٗ ٝرلؼٌِْ ثب٩عبثخ

 اُغ٘ظ :

 (2552انممٕبط انزْ أعذي )انشٍشْ , عهٓ به ٔحّٕ ,
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